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PROJETO DE INDICAGAO N° 03/202 S
Do Sr. José Marcelo Pereira dos Sant Servidor (a)

Assunto: Solicita a alteragdo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itaiba para
ampliacéo das licengas maternidade e paternidade.

Destinatario: Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Itaiba

JUSTIFICATIVA:
A valorizacéo dos servidores publicos municipais passa, necessariamente, pela garantia de
direitos que assegurem dignidade, bem-estar e equilibrio entre a vida profissional e familiar.

A licenca-maternidade e a licenga-paternidade s&o direitos fundamentais relacionados a
protecdo da familia, a primeira infancia e ao desenvolvimento saudavel das criangas.
Atualmente, a ampliacéo desses periodos tem sido pauta de avangos em nivel nacional,
refletindo a importancia da presenca dos pais nos primeiros meses de vida dos filhos.

No ambito federal, a recente Lei n° 15.371/2026 ampliou a licenga-paternidade no Brasil,
prevendo a extensdo progressiva do periodo até 20 dias, fortalecendo a corresponsabilidade
no cuidado com a crianga e promovendo maior equilibrio familiar .

Da mesma forma, a ampliacdo da licenga-maternidade para 180 dias (6 meses) ja é uma
préatica adotada em diversos entes publicos e programas governamentais, sendo reconhecida
como essencial para o pleno desenvolvimento infantil, especialmente no periodo de
amamentacao.

Diante disso, torna-se necessario atualizar o Estatuto dos Servidores Municipais de ltaiba,
ampliando:

« a licenca-maternidade de 120 dias (4 meses) para 180 dias (6 meses);
. alicenca-paternidade de 7 dias para 20 dias, em consonancia com a legislagéo federal
vigente.

Tal medida contribuiré para a valorizagéo do servidor publico, melhoria da qualidade de vida
das familias e fortalecimento das politicas publicas voltadas a infancia.

Nos termos do Regimento Interno (art. 166), a presente Indicagéo visa sugerir medida
executiva ao Poder Executivo Municipal, para atendimento ao interesse publico local.
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INDICAGAO:
Diante do exposto, indico ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Itaiba que, por
meio da Secretaria Municipal competente, sejam adotadas as providéncias necessarias para
promover a alteragéo do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, contemplando:

1. Ampliagéo da licenga-maternidade para o periodo de 180 (cento e oitenta) dias;

2. Ampliagdo da licenga-paternidade para o periodo de 20 (vinte) dias, conforme diretrizes
da legislagéo federal,

3. Adequacdo das normas municipais as politicas nacionais de protegéo a familia e a
primeira infancia;

4. Elaboragdo de estudo de impacto financeiro e orgamentario da medida;

5. Regulamentagdo dos procedimentos administrativos para concesséo dos beneficios;

6. Garantia de manutengdo da remuneragéo integral durante os periodos de afastamento.

CONSIDERAGOES FINAIS:
A presente Indicagéo representa um importante avango na politica de valorizagéo dos
servidores publicos municipais e no fortalecimento da protegéo a familia. Trata-se de medida
alinhada as normas federais e as boas préaticas de gestéo publica, com impactos positivos
diretos na sociedade.

Gabinete do Presidente, Itaiba-PE, em 17 de Abril de 2026.

7 José Marcelo Pereira dos Santos

Vereador-Presidente
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